Srednja šola Kočevje

Trg zbora odposlancev 22

1330 Kočevje



POROČILO KOMISIJE ZA KAKOVOST V Š. L. 2010/11
1.  PREDSTAVITEV ŠOLE

Srednja šola Kočevje je locirana v centru mesta Kočevje ob reki Rinži, v parku Gaj, poleg Osnovne šole Zbora odposlancev Kočevje, Mestne knjižnice in nakupovalnega centra Nama.

 Stavba je bila pripravljena za vselitev 1980. leta.

 V avli šole je glavna stena poslikana z moderno stensko slikarijo akademskega slikarja Andreja Trobentarja v izmeri 840 × 300 cm z naslovom Svoboda ni zlo/boda. Množica upodobljenih likov v različnih situacijah pripoveduje o razvoju, vzponu in osvobajanju posameznika, k čemur mu med ostalim pomaga tudi znanje.

Šola ima lesarsko delavnico za praktični pouk v najemu na Nolik-u, nekdanjem Liku Kočevje. Športno vzgojo imajo dijaki v neposredni bližini v novi moderni športni dvorani.

1.1. Programi:

- nižje poklicno izobraževanje (NPI) obdelovalec lesa

- srednje poklicno izobraževanje (SPI) trgovec

- srednje poklicno izobraževanje (SPI) mizar

- poklicno tehniško izobraževanje (PTI) ekonomski tehnik.

1.2. Število dijakov:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 

	Oddelek
	stanje 15.9
	prišli
	odšli
	ženske
	moški
	ponavljalci
	stanje ob
	

	
	
	
	
	
	
	
	koncu pouka
	

	1. a OBL
	3
	0
	1
	0
	3
	1
	2
	

	2. a OBL
	4
	0
	 
	0
	4
	0
	4
	

	NPI skupaj
	7
	0
	1
	0
	7
	1
	6
	

	1. a MIZ
	7
	0
	1
	0
	7
	1
	6
	

	2. a MIZ
	10
	0
	1
	0
	10
	0
	9
	

	3. a MIZ
	6
	0
	0
	0
	6
	0
	6
	

	MIZ skupaj
	23
	0
	2
	0
	23
	1
	21
	

	1. a PRO
	28
	2
	1
	16
	14
	2
	29
	

	2. a PRO
	20
	2
	0
	9
	13
	0
	22
	

	3. a PRO
	32
	0
	0
	19
	13
	0
	32
	

	PRO skupaj
	80
	4
	1
	44
	40
	2
	83
	

	SPI skupaj
	103
	4
	3
	44
	63
	3
	104
	

	1. a EKT
	34
	0
	3
	16
	18
	2
	31
	

	2. a EKT
	28
	0
	0
	16
	12
	0
	28
	

	PTI skupaj
	62
	0
	3
	32
	30
	2
	59
	

	SKUPAJ
	172
	4
	7
	76
	100
	6
	169
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.3. Delež dijakov s posebnimi potrebami 

Z odločbami ministrstva je v tem šolskem letu je 23 ali 15 %.

 
1.4. OCENA deleža dijakov, katerih materni jezik ni slovenski
 Giblje se okrog 20%. To so dijaki, ki so v zadnjih razredih osnovne šole prišli v Slovenijo ali v 1. ali v 2. letniku srednje šole - sta 2 dijaka.

1.5. Izobrazba učiteljev

Na šoli poučuje 20 učiteljev z ustrezno izobrazbo. 

2. RAZVOJ SREDNJE ŠOLE KOČEVJE  

Družbene spremembe, prilagajanje slovenskega izobraževanja enotnim standardom Evropske unije, zelo konkretno pa nova šolska zakonodaja zahtevajo velike organizacijske spremembe predvsem v poklicnih šolah. Novi načini financiranja terjajo racionalizacijo poslovanja šol. Vse slovensko učiteljstvo pa je in bo tudi v nadalje podvrženo  prenavljanju programov; spreminjanju organizacije pouka, spreminjanju didaktike poučevanja, dojemanju in izvajanju novih pravilnikov itd. Govorimo o novi šolski doktrini, ki  z uvedbo prenovljenih programov pa postaja zakonska nujnost. Vodenje šole vključuje neizogibno tudi uvajanje obsežnih sprememb.

Na ravni posamezne šole oz. Srednje šole Kočevje je to oblikovanje njenega specifičnega notranjega kurikula, torej  uveljavljanje »načina, kako to delamo pri nas.« Gre za občutljivo spreminjanje kulture šole, ki se oblikuje skozi  spremembe  naših individualnih pedagoških praks. Celota sprememb in ohranjanja preverjenih vsebin in metod dela bo vodilo v kakovosten razvoj SŠ Kočevje.
V samem izhodišču razvojnega načrtovanja je potrebno poudariti, da je upadanje vpisa v poklicno izobraževanje eden ključnih dejavnikov razvoja šole in zagotavljanja kakovosti pedagoških praks Srednje šole Kočevje. Vsako leto ugotavljamo zmanjševanje obsega pedagoških ur, kar prenovljeni programi še potencirajo. Negotovost zaposlitve, minimalni obsegi pedagoških ur, odhajanje presežnih učiteljev neizbežno povzročajo negotovost in zmanjšujejo občutek socialne varnosti pri zaposlenih. Prihaja do napetosti v odnosih in do slabšanja vzdušja v kolektivu. 
ZOFVI  jasno opredeljuje potrebo vsake šole (in odgovornost ravnatelja), da razvojno načrtuje dejavnosti šole. Vendar je takšno načrtovanje v Sloveniji redkost. Intenzivneje naj bi razvojno načrtovanje zaživelo z vzpostavljanjem regionalnih šolskih uprav, kar pa še odmika v nedoločeno bodočnost. Spremembe šolskih politik so prepogoste za razvoj dolgoročnega državnega koncepta poklicnega izobraževanja. Glede na trende je poklicno izobraževanje organizacijsko in finančno podvrženo zelo neugodnim pogojem razvoja. Predvsem manjše šole nimajo resnih razvojnih perspektiv.

Poglavitni namen razvojnega načrta šole je v tem, da posamezni šolski kolektiv sam presodi, kolikšne in kakšne bodo spremembe, ki so potrebne za reševanja različnih problemov določene šole: učnih, vzgojnih, finančnih, kadrovskih, organizacijskih itd. in se z njimi spoprime. 

Poglavitni cilj RN je ravno uspešno in postopno odpravljanje težav, s katerimi se šola sooča v prihajajočih treh letih, ko prihajajo številčno najšibkejše generacije iz osnovnih šol. Izhodišče je v pedagoškem zboru prepoznano in jasno opredeljeno kot objektivni interes razvoja šole. 

Navzven, v lokalnem in  v strokovnem družbenemu okolju je dobro, da šola nastopa kot interesna skupina - enotno. Seveda enotnost temelji na zavedanju skupnega objektivnega interesa. Vodenje šole naj temelji na upoštevanju objektivnega interesa in na vsebinski, formalni in izvedbeni enotnosti pedagoških praks.  

Razvojno načrtovanje v SŠ Kočevje mora dovolj temeljiti na evalvaciji  stanja, ki poskuša dati odgovore na naslednja vprašanja:

Kaj hočemo, kakšen je objektivni interes šole: dijakov, pedagoškega zbora, staršev, MŠŠ? 

Kakšne so družbene potrebe okolja, kakšni so interesi gospodarstva in obrti?

Kaj moramo spremeniti v pedagoški praksi SŠ Kočevje?

Kako spreminjati?

Koliko imamo časa za spremembe?

Kako bomo vedeli, da so spremembe uspešne/uresničene?
Razumevanje gornje problematike omogoča opredelitev izhodišč razvoja:

· ciljev šole 
Opredeljujejo temeljni namen šole. Katere cilje dosegamo bolje, katere slabše?
Eden ključnih ciljev načrtovanja je  operativno vzdrževanja sistema – izvajanje državnega kurikula.
· prevladujoče vrednote pedagoškega kolektiva
Ali imamo podobna stališča in prepričanja o mladih?  Koliko upoštevati individualne interese posameznikov ? Kako šolo vidijo zaposleni, kako dojemajo šolsko in lastno perspektivo (varnost, sprejetost, poklicna potrditev, samouresničitev, varnost zaposlitve)?

· politik in pogojev Ministrstva RS za šolstvo
Reforma šolstva je nedvomno v polnem teku ! Spremembe v RS in EU so intenzivne, nastaja nova doktrina slovenskega izobraževanja in znotraj nje poklicnega izobraževanja.
2.1 Uporaba rezultatov evalvacije

Pedagoški kolektiv za razvojno načrtovanje potrebuje:

1.   Odkritje dobrih strani

2.   Ugotavljanje slabosti, ki jih je moč hitro odpraviti


Izhajajoč iz specifike šole določiti prioritete.


Izid evalvacije postane podlaga za akcijski načrt.
Razvojno načrtovanje je  iskanje praktičnih odgovorov na zastavljena vprašanja z namenom, da dobi šolski kolektiv enoten občutek za objektivni interes šole, le tedaj bo sposoben  nadzorovati razvojne naloge in spremembe ter jih obvladovati. Pedagoški zbor (ne samo ravnatelj) mora imeti dovolj jasno predstavo o celotnem razvoju. Razvojno načrtovanje je več kot dokument (npr. LDN) – gre za proces, v katerem razvijemo spoznanja, ustvarimo pedagoško in delovno dokumentacijo in nato zagotavljamo njegovo uresničevanje. Razvojni načrt je izjava o namenih, ki izražajo cilje in tudi vizijo šole, njeno prihodnost in bodočnost. Dobro je, da vključuje tudi soglasja  o najbolj občutljivih prioritetah  šole in  o ukrepih za uresničitev načrta. Verjetno je to odločilno.

2.2 Prednosti razvojnega načrtovanja:
· usmerjenost na cilje - predvsem na dosežke dijakov

· predpostavlja uspešnost in dobro počutje dijakov

· povečuje vpis

· usklajen pristop k načrtovanim dejavnostim šole

· dolgoročna vizija šole je prevedena v konkretne dejavnosti – v pedagoško prakso.

· zmanjševanje stresa učiteljev/učiteljic zaradi sprememb

· poveča se samozavest pedagoškega kolektiva

· poveča se kakovost strokovnega razvoja kolektiva

· okrepi se partnerstvo v pedagoškem kolektivu
Razvojni načrt bo učitelje in učiteljice motiviral, če:

· bodo imeli osebne in strokovne koristi v smislu učinkovitosti in poklicne samouresničitve,

· bo izboljšana kakovost pouka in počutje v oddelkih,

· bodo verjeli, da se od njih zahteva razumna količina časa in naporov,

· bo ohranjal/zagotavljal delovna mesta.
Sprejet razvojni načrt naj bi pomenil, da kolektiv dojame in zavestno sprejema opredeljen objektivni interes šole, kar omogoča  izogniti se nevarnostim, da bi:

· dojemali spremembe kot nek nepotrebni dodatek vzdrževanju sistema, 

· odklanjali načrtovane dejavnosti,

· dali razvoju premajhen pomen.

Razvojni načrt naj prepreči tudi pogoste zablode sprememb, predvsem: 

1. Nezadovoljstvo s hitrostjo.

Takojšnje spremembe niso možne, gre za dolgoročno strateško dejavnost, ki meri na ohranjanje poklicnega izobraževanja v Kočevju in dvig njegove kakovosti.

2. Šola je racionalna organizacija.
Šola je kompleksen organizem, deluje v zapletenem okolju, ki vključujejo tudi nasprotujoče interese, stereotipe in vedenjske vzorce, stališča več različnih skupin, generacij … V oteženih okoliščinah zmanjševanja vpisa in zaposlitev so napetosti in konflikti v pedagoškem zboru zelo verjetni. Ko se zgodijo, je ravnatelj nanje dolžan reagirati.

3. Spremembe v izobraževanju so sistematičen proces, ki vodijo na bolje.

Vodenje razvoja naj poskuša zagotoviti trajnejše zanimanje za spremembo in razvijati zavest, da so spremembe nujne. Vložek časa in energije pedagoškega zbora je neizogibno, samo odgovorna in ustvarjalna dejavnost vseh učiteljev in učiteljic zagotavlja razvoj.

4. Ko je sprejeta politika (državna, lokalna ali šolska), poteka udejanjanje samo po sebi.
Vodenje naj zagotovi spremembo kot organski proces rasti, ki ima za posledico:

· kakovostno kulturo šole kot celote,

· enotnost vzgojnega in izobraževalnega  dogajanja na šoli izhaja iz enotnih izhodišč posameznih pedagoških praks

· evidentne učinke in koristi za vse udeležence vzgojno izobraževalnega procesa.

2.3 Vodenje in šolski management

Postopke  usklajevanja dejavnosti šole z namenom obvladovanja sprememb in doseganja ciljev lahko imenujemo šolski management. Obsega dejavnosti, kot so:

· odrejanje vlog in odgovornosti

· odločanje

· posvetovanje

· informiranje in komuniciranje

· razporejanje sredstev in časa

· lociranje dejavnosti

· spremljanje dela.

Management je najučinkovitejši, kadar se pedagoški delavci identificirajo s šolo kot  institucijo. njihova pozornost ni usmerjena le v svoj lastni predmet in uveljavljanje avtonomije v oddelku.

Nezanemarljiv vidik vodenja šole je uravnoteženje dveh pritiskov:

· pritisk razvoja in 

· pritisk vzdrževanja stabilnosti. 

Proces je polaren, potrebno je spremeniti marsikaj od utečenega in potrebno je določene uveljavljene odnose in vzorce tudi ohranjati kot stabilno podlago razvojnih sprememb.

Bistveno je dejstvo, da spreminjamo učno vzgojni proces v njegovem toku. Ni mogoče šolo zapreti za eno leto, se v tem času pripraviti, naučiti, navaditi – in začeti na novo. 

Nevarno je hiteti, preden premislimo naslednja vprašanja:

Kako bodo spremembe prispevale h kakovosti vzgoje in izobraževanja na SŠ Kočevje?

Kako bomo kos spremembi in preobremenjenosti?

Ali je možno razviti partnerstvo in tovarištvo v pedagoškem zboru?

Kako bomo sodelovali pri uresničevanju ciljev in prioritet?

Kaj naj delamo vsi, kaj naj  dela ožja skupina, kaj PUZ?

Katere partnerje pritegniti iz lokalnega okolja ?

Kolektiv SŠ Kočevje bo uspešno obvladoval in izpeljal razvojne spremembe, če

· se bomo razvojnih sprememb lotili postopno, vendar ne prepočasi

· bomo razvojno načrtovali celovito

· se zavedali spreminjanja kulture šole

· razumeli proces in njegovo dolgoročno nujnost 

sprotno preverjali potek sprememb.

RAZVOJ SREDNJE ŠOLE KOČEVJE - shematsko

SŠ KOČEVJE:

razvoj sposobnosti  in zaupanja,

osebnostna rast, vzgoja  odgovornosti,

občutka  dolžnosti za učenje in  izpolnjevanje

šolskih obveznosti pri dijakih in razvoj dobrih odnosov. 

RAZVOJNO   NAČRTOVANJE   SPREMEMB 

analiziranje – konstruiranje – udejanjanje – evalvacija

LETNE PRIPRAVE, KADROVANJE, OPERATIVA, SPREMLJANJE

Konkretizacija skupinskega in individualnega dela, priprava, dokumentiranje

ŽIVLJENJE ŠOLE – Ali smo pripravljeni na spreminjanje kulture šole – vrednot ? 

 Spremenjeno delovanje vseh udeležencev VI procesa bo določalo  njihove  medsebojne odnose.

DOSEŽKI UČENCEV – uspeh = sposobnost ?! Družbeno uveljavljena vrednota je INDIVIDUALNI USPEH!
Didaktična prenova omogoča, da razvijemo možnosti za uspešnost dijakov/dijakinj  POLEG  teoretičnega znanja !?

Področja  so lahko:spretnosti, veščine, kompetentnost, samozavest, samopodoba, podjetništvo,  interesne dejavnosti, talenti, ...

Najzahtevnejša od vseh potrebnih sprememb bo prehod  s kako bi moralo biti – na ugotovitev: kako je. V razvojnem načrtu na: kako bo!

Pedagoški motiv je razvijanje NOTRANJE MOTIVACIJE pri pedag. urah, kar  pogosto edino zagotavlja  napredek in uspeh  naših dijakov.

Hkrati pomeni poklicno potrditev in strokovno uveljavitev pedagoških delavcev, kolektivno in individualno samouresničitev in zadovoljstvo. 

2.4 Zaključek

Vsebina dela in zakonsko opredeljene naloge ravnateljevega dela so dovolj dobro poznane in menim tudi, da v kolektivu SŠ Kočevje večinsko sprejete. Nesporazumi so bili  redki,  konfliktov  ni bilo. Vsekakor pa sta pomembna stil in način  vodenja. Sprejemanje razvoja, spremembe, prenavljanje programov, dojemanje objektivnih interesov zavoda, otežene razmere organizacije in delovanja zavoda, vpliv oteženih razmer na  vzdušje predpostavljajo tudi spremembe v  vodenju zavoda. Naj iz do sedaj navedenega povzamem, kaj se mi zdi najpomembnejše pri vodenju pedagoškega kolektiva, drugih zaposlenih in predvsem seveda v odnosu do dijakinj in dijakov ter staršev. Menim, da kakovostno vodenje  razvoja šole vključuje naslednje elemente:

· sprejemanje odgovornosti za spremembe v vodenju zavoda,

· razporejanje vlog in delegiranje odgovornosti,

· dobro obveščanje in komuniciranje,

· večji nadzor pedagoških praks,

· odzivanje  na pritožbe, kršitve zakonov, konflikte,

· sprejemanje idej in predlogov, 

· celovito gledanje na dogajanje,

· podpiranje in spodbujanje,

· objektivno vrednotenje kakovosti in obsega dela zaposlenih.

3.  POROČILO O IZBOLJŠANJU KAKOVOSTI

3.1. Sestava komisije za kakovost

Darinka Suljević, vodja skupine, prof . slovenskega in srbohrvaškega jezika, svetnica

Nataša Tekavec, članica, dipl. org. men., svetnica

Drago Brinšek, univ. dipl. ing. lesarstva, svetovalec   

Nastja Gorjup, dijakinja 1. a EKT

Milena Gorjup, predstavnica staršev

Sonja Čibej, predstavnica delodajalcev -  La Scarpa

3.2 Na katerih področjih je nujno še izboljšati kvaliteto

 V šolskem letu 2009/10 je Komisija za kakovost predlagala 23. dec 2009 učiteljskemu zboru devet predlogov, izmed katerih naj bi izbrali tri prioritetne za izboljšanje kakovosti. Lahko so napisali tudi svoje predloge. Na prva tri mesta so se uvrstili naslednji: 

- motenje pouka

- veliko izostajanje

- zamujanje pouka.

Ti rezultati so bili iztočnica za nadaljnje delo, in sicer za samoevalvacijo. Priključili smo se kot partnerska šola k izvajanju ankete, ki jo je v šol. l. 2009/10 izvajal Šolski center Novo mesto v okviru projekta MUNUS 2 z naslovom Klima na šoli. Anketiranje so izvedli vsi učitelji razen enega, ker je bil izbrani razred na opravljanju praktičnega usposabljanja. Tudi vsi oddelki so bili vključeni; res pa je, da so bili nekateri oddelki večkrat zaradi določene problematike, ki jo je želelo več učiteljev temeljiteje  prepoznati tudi iz  rezultatov ankete.

Rezultati ankete so pokazali nekaj odstopanj, ki niso bili pereče deviantni, saj je nemogoče pričakovati popolno skladnost v tako heterogenem kolektivu, kot so dijaki in učitelji.  Trditev Dijake pogosto pohvalim je najbolj izstopala, zato se je Komisija za kakovost odločila za izboljšanje le-tega in izdelala predlog za pohvale, priznanja in nagrade na šoli, po katerih jih bomo podeljevali več in tudi evidentirali. Odločili smo se za uravnoteženje le-teh z izrečenimi vzgojnimi ukrepi, poleg tega pa še za večje poenotenje pri beleženju in izrekanju. Tudi za to smo izdelali posebne obrazce, kjer bo evidentirano šolsko delo in vedenje dijakov kot informacija razrednikom in staršem. Vsak učitelj je glede na pokazane rezultate ankete pripravil svoj individualni načrt za izboljšavo pouka.

1.  Že v š. l. 2008/09 smo izvajali na šoli samoevalvacijo na temo Klima na šoli in upoštevali rezultate. Dijaki, -inje so bili mnenja, da so premalokrat pohvaljeni. Zato je Komisija za kakovost predlagala uvedbo Zbirnika pohval in vzgojnih ukrepov za vsak razred kot dodatni dokument k Dnevniku. Za vsakega dijaka posebej smo vodili evidenco o izrečenih pohvalah, priznanjih, lažjih, težjih in najtežjih kršitvah Pravilnika o redu v srednjih šolah in Hišnega reda.

2. Postopno smo sprejemali merila za dodeljevanje pohval in tudi vzgojnih ukrepov zaradi večkratnega ponavljanja enakih ali različnih lažjih kršitev.

3. Oblikovali smo lične obrazce za pohvale, ki so jih dijaki, -inje prejemali v razredu, od ravnateljeve pohvale dalje pa javno na šolskih prireditvah.  

4. Komisija je ves čas spremljala uporabo Zbirnikov po razredih, v januarju so bili nekoliko poenostavljeni in na novo nastavljeni.

5. Primerjalna analiza kaže, da je uvedba Zbirnika Pohval in vzgojnih ukrepov delovala  učinkovito. Število pohval in priznanj se je  povečalo iz neznatne številke v šol. letu 2009/10  na 62, po uvedbi Zbirnika pa 2010/11 na 515. Število vzgojnih ukrepov je bilo 156, v zadnjem š. l. 193, kar kaže na povečanje. Temu botrujejo verjetno nekoliko povečani izostanki dijakov pa verjetno tudi večja pozornost učiteljev na lažje kršitve. 

Tudi svetovalna služba veliko pripomore k večji kakovosti na šoli, saj ima redne pogovore s posameznimi dijaki in nas seznanja s problemi ter najboljšimi trenutnimi možnostmi za izboljšave. 

Ravnatelj skrbno nadzoruje delo na šoli in svetuje tako posameznikom kot celotnemu kolektivu za izboljšanje kvalitete pouka. Veliko energije vlaga v varnost šole, preprečevanje nasilja in različnih odvisnosti.

Projektni teden, interesne dejavnosti, prireditve, praktično usposabljanje in druge vrste vključevanja v okolje še nadgrajujejo ne samo znanje dijakov in dijakinj, temveč njihovo samostojnost, iznajdljivost, javno nastopanje in vseživljenjsko učenje. Prepoznavajo različne možnosti, ki jim jih ponuja izbrani poklic, so ustvarjalni, inovativni.

Kakovost je rdeča nit izobraževalnega procesa v vsakem trenutku, vsako delo že v osnovi temelji na kakovostni pripravi, izvedba in praksa pa pogosto kažeta še dodatne korake k doseganju le-tega.                                                                                                                                                                                 

Srednja šola je začela intenzivne spremembe v kakovosti že leta 2004 z Didaktično prenovo v sodelovanju z Zavodom za šolstvo R Slovenije. Postopno smo se izobraževali na različnih področjih, vadili v delavnicah, razreševali konfliktne situacije, se učili motivirati dijake za pouk in razredne ure ter redno obiskovanje pouka. Vsa področja postopno nadgrajujemo.

V š. l. 2008/09 smo nadaljevali s projektom Učitelj svetovalec.
Anketa med dijaki je pokazala, da so svetovalne ure imele največji učinek pri počutju dijakov na šoli, v povečanem zaupanju, v izboljšanju samopodobe in uspešnosti šolskega dela. Zmanjšal se je osip na šoli.

Mapa učnih dosežkov v 1. a EKT in 1. a PRO – (prej se je imenovala PORTFOLIO ali razredna mapa)
S pomočjo Mape učnih dosežkov dijak postopoma, korak za korakom, odkriva svoje prednosti pa tudi šibke točke, načrtuje osebne in učne cilje, spoznava raznovrstne načine učenja, spremlja svojo osebnostno in intelektualno rast ter opazuje svoj poklicni napredek. 

Mapa učnih dosežkov mu pomaga pri iskanju zanimivega počitniškega dela, pri nadaljnjem izobraževanju, pri poklicnem napredovanju ali v družbi vrstnikov, kjer lahko samozavestno prikaže svoja znanja in spretnosti.

Digitalni portfolio,  cilji le-tega so:
- povečanje komunikacije med dijaki, šolo in starši

- hitrejši pretok informacij

- uporaba IKT tehnologije

- povečanje digitalne pismenosti

- povečanje odgovornosti dijakov in šole

- nemoten pretok informacij

- v vsakem trenutku dostopne informacije o napredovanju

- sprotno vpisovanje ocen, vzgojnih ukrepov, opravičil…

- vključevanje večjega števila dijakov v ta način ocenjevanja.

V šolskem letu  2008/2009 smo nadaljevali z uporabo digitalnega portfolija, ki smo ga nadgradili z mrežnim planom ( predvidene kontrolne in šolske naloge) in komentarji za učitelje, kjer je ocena, ki jo dijak pridobi, obrazložena. Še vedno imamo v projekt vključene dijake programa Ekonomski tehnik. 
Povezava z delodajalci

Že na začetku svojega delovanja je komisija vzpostavila stik z nekaterimi delodajalci, ki so predstavili svoje potrebe po znanju pri dijakih na praktičnem usposabljanju
4. POROČILO O USPEHU PRI ZAKLJUČNEM IZPITU 

Šolsko leto 2010/2011

SPOMLADANSKI ROK

Program srednjega poklicnega izobraževanja

Program: TRGOVEC
Poklic: prodajalec/prodajalka

Razred: 3. a PRO
	Uspeh pri zaključnem izpitu
	Število kandidatov

	5,0 TOČK
	9

	4,0 TOČKE
	12

	3,0 TOČKE
	8

	2,0 TOČKI
	1

	ni opravil/a
	1

	SKUPAJ
	31


Program srednjega poklicnega izobraževanja

Program: MIZAR 

Poklic: mizar

Razred: 3. a MIZ

	Uspeh pri zaključnem izpitu
	Število kandidatov

	5,0 TOČK
	2

	4,0 TOČKE
	2

	SKUPAJ
	4


Program nižjega  poklicnega izobraževanja

Program: OBDELOVALEC LESA 

Poklic: obdelovalec lesa
Razred: 2. a OBL

	Uspeh pri zaključnem izpitu
	Število kandidatov

	5,0 TOČK
	1

	4,0 TOČKE
	2

	SKUPAJ
	3


	Uspeh pri zaključnem izpitu
	Število kandidatov

	5,0 TOČK
	0

	4,0 TOČKE
	2

	3,0 TOČKE
	0

	2,0 TOČKI
	0

	ni opravil/a
	0

	SKUPAJ
	2


4.1 Skupen uspeh 

     SPOMLADANSKI ROK

Šolsko leto 2010/2011
	Uspeh pri zaključnem izpitu
	Število kandidatov

	5,0 TOČK
	12

	4,0 TOČKE
	16

	3,0 TOČKE
	12

	2,0 TOČKI
	1

	ni opravil/a
	3

	SKUPAJ
	44


JESENSKI ROK

Šolsko leto 2010/2011
	Uspeh pri zaključnem izpitu
	Število kandidatov

	5,0 TOČK
	0

	4,0 TOČKE
	2

	3,0 TOČKE
	0

	2,0 TOČKI
	0

	ni opravil/a
	0

	SKUPAJ
	2


4.2 Skupen uspeh vseh na zaključnem izpitu
(spomladanski in jesenski rok skupaj)

Šolsko leto 2010/2011
	Uspeh pri zaključnem izpitu
	Število kandidatov

	5,0 TOČK
	12

	4,0 TOČKE
	18

	3,0 TOČKE
	12

	2,0 TOČKI
	1

	ni opravil/a
	2

	SKUPAJ
	45


4.3  Skupni rezultati poklicne mature na spomladanskem roku in jesenskem roku.

	Niz1:         
	odstotek neuspešnih kandidatov

	Niz2:         
	odstotek uspešnih kandidatov
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4.4. Skupni učni uspeh
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5. DOSEŽKI DIJAKOV NA TEKMOVANJIH V šol. letu 2009/2010

Državno tekmovanje iz tehnike prodaje
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5.1 Tekmovanje: Mednarodni matematični kenguru v šolskem letu 2010/2011 

 BRONASTO PRIZNANJE (uspeh na šolskem tekmovanju)

Dosežki dijakov na tekmovanju iz matematike: 
· Rok Košmerl (2. a PRO) in 
· David Naglič (3. a PRO)
  SPI

1. a PRO
· Tonja Meserko, bronasto priznanje; srebrno priznanje,5. mesto na regijskem tekmovanju
· Maša Cvar, bronasto priznanje, 15. mesto na regijskem tekmovanju
· Nejc Klenovšek,  bronasto priznanje

· Dejan Gorše, bronasto priznanje 

 2. a PRO

· Rok Košmerl, 2. mesto na regijskem tekmovanju in 20. mesto na državnem tekmovanju
3. a PRO 

· David Naglič, bronasto priznanje, 2. mesto na regijskem tekmovanju in 20 mesto na državnem tekmovanju

· Aleksandra Stanko, bronasto priznanje

· Rok Komljen, bronasto priznanje

· Andreja Trope, bronasto priznanje 
  2. a MIZ
· Matevž Petek, bronasto priznanje
PTI 

 1. a EKT  

· Anže Žlebič, bronasto priznanje, 29. mesto na regijskem tekmovanju
· Matevž Perkovič, bronasto priznanje, 22. mesto na regijskem tekmovanju

5.2 Nogometna ekipa Srednje šole Kočevje
· Dijaki so se na Lesariadi izkazali s fair play potezo in tako dobili pohvalo ravnatelja.

· Dijaki so v občinski šolski malonogometni ligi dosegli 1. mesto in tako premagali dijake iz Gimnazije Kočevje.

· Dijaki so se uvrstili na področno prvenstvo srednjih šol v Novem mestu,  kjer so zasedli 7.-9. mesto. 

· Na občinskem prvenstvu so premagali reprezentanco Gimnazije Kočevje.

Komisija za kakovost

Srednja šola Kočevje


[image: image5]
18

[image: image5]