Srednja šola Kočevje

Trg zbora odposlancev 22

1330 Kočevje

POROČILO KOMISIJE ZA KAKOVOST V Š. L. 2008/09

1.  PREDSTAVITEV ŠOLE

Srednja šola Kočevje je locirana v centru mesta Kočevje ob reki Rinži, v parku Gaj, poleg Osnovne šole Zbora odposlancev Kočevje, Mestne knjižnice in nakupovalnega centra Nama. Stavba je bila pripravljena za vselitev 1980. leta. V avli šole je glavna stena poslikana z moderno stensko slikarijo akademskega slikarja Andreja Trobentarja v izmeri 840 × 300 cm z naslovom Svoboda ni zlo/boda. Množica upodobljenih likov v različnih situacijah pripoveduje o razvoju, vzponu in osvobajanju posameznika, k čemur mu med ostalim pomaga tudi znanje. 

Šola ima lesarsko delavnico za praktični pouk v najemu na Nolik-u, nekdanjem Liku Kočevje. Športno vzgojo imajo dijaki v neposredni bližini v novi moderni športni dvorani.

 

1.1. Programi:

- nižje poklicno izobraževanje (NPI) obdelovalec lesa

- srednje poklicno izobraževanje (SPI) trgovec

- srednje poklicno izobraževanje (SPI) mizar

- poklicno tehniško izobraževanje (PTI) ekonomski tehnik.

1.2. Število dijakov: 214

od tega

- nižje poklicno izobraževanje (NPI) obdelovalec lesa - 7

- srednje poklicno izobraževanje (SPI) trgovec - 109

- srednje poklicno izobraževanje (SPI) mizar - 32

- poklicno tehniško izobraževanje (PTI) ekonomski tehnik – 63.

 
1.3. Delež dijakov s posebnimi potrebami 

(z odločbami ministrstva) je v tem šolskem letu 9,8%.

 
1.4. ocena deleža dijakov, katerih materni jezik ni slovenski
 se giblje okrog 30%.

 - dijaki, ki so v zadnjih razredih osnovne šole prišli v Slovenijo ali v 1. letniku srednje šole - so 3 dijaki.

 

1.5. RAZVOJ SREDNJE ŠOLE KOČEVJE - shematsko

                                                                    CILJI

SŠ KOČEVJE:
razvoj sposobnosti  in zaupanja,

osebnostna rast, vzgoja  odgovornosti,

občutka  dolžnosti za učenje in  izpolnjevanje

šolskih obveznosti pri dijakih in razvoj dobrih odnosov. 

RAZVOJNO   NAČRTOVANJE   SPREMEMB 

analiziranje – konstruiranje – udejanjanje – evalvacija

LETNE PRIPRAVE, KADROVANJE, OPERATIVA, SPREMLJANJE

Konkretizacija skupinskega in individualnega dela, priprava, dokumentiranje

ŽIVLJENJE ŠOLE – Ali smo pripravljeni na spreminjanje kulture šole – vrednot ? 

 Spremenjeno delovanje vseh udeležencev VI procesa bo določalo  njihove  medsebojne odnose.

DOSEŽKI UČENCEV – uspeh = sposobnost ?! Družbeno uveljavljena vrednota je INDIVIDUALNI USPEH!

Didaktična prenova omogoča, da razvijemo možnosti za uspešnost dijakov/dijakinj  POLEG  teoretičnega znanja !?

Področja  so lahko: spretnosti, veščine, kompetentnost, samozavest, samopodoba, podjetništvo,  interesne dejavnosti, talenti ...

Najzahtevnejši od vseh potrebnih sprememb bo prehod,   kako bi moralo biti – na ugotovitev: kako je. V razvojnem načrtu na: kako bo!

Pedagoški motiv je razvijanje NOTRANJE MOTIVACIJE pri pedag.urah, kar  pogosto edino zagotavlja  napredek in uspeh  naših dijakov.

Hkrati pomeni poklicno potrditev in strokovno uveljavitev pedagoških delavcev, kolektivno in individualno samouresničitev in zadovoljstvo. 

1.6. Izobrazba učiteljev: 

Na šoli poučuje 21 učiteljev z ustrezno izobrazbo.

2.  POROČILO O KAKOVOSTI

1.1. Sestava komisije za kakovost

Darinka Suljević, vodja skupine, prof . slovenskega in srbohrvaškega jezika, svetnica

Nataša Tekavec, članica, dipl. org. men., svetnica

Drago Brinšek, univ. dipl. ing. lesarstva, svetovalec   

Sanja Šalika, dijakinja 1.a EKT

Milena Gorjup, predstavnica staršev

Sonja Čibej, predstavnica delodajalcev -  Svilanit

Srednja šola je začela intenzivne spremembe v kakovosti z Didaktično prenovo v sodelovanju z Zavodom za šolstvo R Slovenije. Postopno smo se izobraževali na različnih področjih, vadili v delavnicah, razreševali konfliktne situacije, se učili motivirati dijake za pouk in razredne ure ter redno obiskovanje pouka. Vsa področja postopno nadgrajujemo. V š. l. 2008/09 smo nadaljevali s projektom Učitelj svetovalec.

1.2. Učitelj svetovalec

Vsak učitelj ima določeno eno uro tedensko za svetovanje dijakom pri reševanju šolskih in osebnih problemov. Ni nujno, da je to vedno razrednik, sami znajo presoditi, da se včasih lahko obrnejo drugam. Učitelja izberejo sami glede na vrsto problema, lastno oceno oz. izkušnje pri pouku, pri raznih drugih šolskih dejavnostih in v neformalnih pogovorih. Sami si ustvarijo podobo, kateri učitelj je najprimernejši za njihov osebni problem. Ko gre za učne težave in popravljanje ocen, je izbor odvisen od predmeta in snovi, zato je tu gotovo manj dilem.

Na šoli je tudi nabiralnik zaupanja, ki dijakom omogoča pisno komunikacijo, če jim je težko takoj vzpostaviti pogovor. Po potrebi se lahko dogovorijo za srečanje z določenim učiteljem.

Anketa med dijaki je pokazala, da so svetovalne ure imele največji učinek pri počutju dijakov na šoli, v povečanem zaupanju, v izboljšanju samopodobe in uspešnosti šolskega dela. Zmanjšal se je osip na šoli.

1.3. Mapa učnih dosežkov v 1.a EKT in 1.a PRO – ( prej se je imenovala PORTFOLIO ali razredna mapa)

V preteklih letih smo začeli z razredno mapo v okviru razrednih ur in navajali dijake na dopolnjevanje le-te. V tem šolskem letu smo jo nadgradili glede na novo zakonodajo in dijakom predstavili njen pomen za njihovo prihodnost in kariero.

S pomočjo Mape učnih dosežkov dijak postopoma, korak za korakom, odkriva svoje prednosti pa tudi šibke točke, načrtuje osebne in učne cilje, spoznava raznovrstne načine učenja, spremlja svojo osebnostno in intelektualno rast ter opazuje svoj poklicni napredek. V poseben evropski obrazec lahko napiše tudi svoj prvi življenjepis, pri tem pa uporablja mnoge podatke, zbrane v tej mapi. V mapo shranjuje svoje najboljše izdelke, projekte, slike z nastopov, rezultate s tekmovanj in drugih aktivnosti, ki so odraz njegovega znanja in usposobljenosti. Pri predstavljanju svojih dosežkov poskuša biti čim bolj inovativen in izviren. Če je dijak vešč uporabe računalnika, lahko večino dokazil shranjuje tudi v elektronski obliki. Učitelji dijaku pri tem le pomagajo in ga  usmerjajo.

Dijak tako v prvem letniku nastavi mapo učnih dosežkov pri razrednih urah in jo skozi leta izobraževanja dopolnjuje.

Mapa učnih dosežkov mu pomaga pri iskanju zanimivega počitniškega dela, pri nadaljnjem izobraževanju, pri poklicnem napredovanju ali v družbi vrstnikov, kjer lahko samozavestno prikaže svoja znanja in spretnosti.

1.4. Digitalni portfolio

Cilji: 

Digitalni razredni portfolio 

- povečanje komunikacije med dijaki, šolo in starši

- hitrejši pretok informacij

- uporaba IKT tehnologije

- povečanje digitalne pismenosti

- povečanje odgovornosti dijakov in šole

- nemoten pretok informacij

- v vsakem trenutku dostopne informacije o napredovanju

- sprotno vpisovanje ocen, vzgojnih ukrepov, opravičil…

- vključevanje večjega števila dijakov v ta način ocenjevanja.

ŠOLSKOLETO 2007/2008

Glede na to, da razredni portfolio že uporabljamo, smo to nadgradili še z digitalno obliko tako, da smo želeli povečati  predvsem hitrejšo komunikacijo med učiteljem in starši, predvsem pa boljše kvalitetnejše in učinkovito reševanje različnih situacij, tako pozitivnih kot negativnih.

Digitalni portfolio smo uvedli v šolskem letu 2007/2008, ta naj bi  poleg ocen vseboval celotno razredno mapo. Oblikovali smo spletno mesto, ki pa je zelo dobro obiskano tako s strani staršev, posameznih učiteljev in vodstva šole.

Izvajamo ga pri dijakih na področju ekonomije v programu Ekonomski tehnik.

Začetno število  je bilo le petnajst staršev, kajti vsi starši nikakor ne uporabljajo e – medijev .

Starši, katerih dijaki so vključeni v digitalni portfolio, imajo v sklopu spletne strani SŠ Kočevje povezavo na spletno mesto s  svojim geslom in uporabniškim imenom za dostop v mapo svojega otroka.

Digitalni portfolio vsebuje redovalnico, vzgojne ukrepe, opravičila in izostanke po posameznih mesecih.

ŠOLSKO LETO 2008/2009

V letošnjem šolskem letu  2008/2009 smo nadaljevali z uporabo digitalnega portfolija, ki smo ga nadgradili z mrežnim planom ( predvidene kontrolne in šolske naloge) in komentarji za učitelje, kjer je ocena, ki jo dijak pridobi, obrazložena. Še vedno imamo v projekt vključene dijake programa Ekonomski tehnik. Vključenost staršev v digitalni portfolijo se je v letošnjem šolskem letu povečala iz 15 na 24, kar kaže na večjo digitalno pismenost staršev.

 S prenovo izobraževalnih programov in ocenjevanjem smo tudi pri digitalnem portfoliju spremenili oceno nezadostno v nms, kar pomeni, da vsak učitelj tudi nms obrazloži, pri katerih vsebinah dijak ne dosega minimalnih standardov. V tem šolskem letu smo gesla za dostop do digitalnega portfolija, ki obsega redovalnico, vzgojne ukrepe, izostanke dijakov,  opravičila, opombe razrednika, mrežni plan, omogočili tudi dijakom. S tem želimo povečati večje zaupanje med starši, dijaki in razrednikom. 

Verjamemo, da bomo z uporabo digitalnega portfolija izboljšali že tako dobro kumunikacijo  in marsikateremu staršu prihranili čas.

Za starše, ki se niso vključili v digitalni portfolio, pripravljamo nekateri učitelji kratka pregledna obvestila o sprotnem delu dijakov pri  posameznih predmetih, da jih razredniki posredujejo staršem na govorilnih urah. 

1.5. Povezava z delodajalci

V tem šolskem letu je komisija vzpostavila stik z nekaterimi delodajalci, ki so predstavili svoje potrebe po znanju pri dijakih na praktičnem usposabljanju. V novem šolskem letu bo to ena od nalog Komisije za kakovost.

1.6. DOSEŽKI DIJAKOV NA TEKMOVANJIH V šol. letu 2008/2009

Rezultati 9. šolskega  tekmovanja v znanju matematike KENGURU, 14. marec 2009

1. mesto: David Naglič, 1. a PRO 

2. mesto Anže Žlebič, 2. a PRO 
3. mesto  Cveto Žagar, 3. b PRO. 

Zimska liga v malem nogometu

Na naši šoli se je končala zimska liga v malem nogometu, zato so znani zmagovalci:

1. mesto 3.b PRO
2. mesto 2.a EKT
3. mesto 2.a in b PRO .

15. Lesariada v Postojni, 20. marec 2009

3. mesto Srednja šola Kočevje ( v skupni razvrstitvi šol).

Tekmovanje iz angleške bralne značke EPI READING BADGE, 20. marec 2009

Zlato priznanje Anja Oluić iz 2. b PRO,

 srebrno priznanje sta osvojili Tanja Vončina iz 1. a EKT  in Jasminka Avdić iz 2. a EKT. 

Tekmovanje Gp- Zvezda, 10. april 2009

Zlato priznanje je osvojila Cindy B. Senekovi,ć, 2.a EKT.

Tekmovanje v Tehniki prodaje, 16.4. 2009

2. mesto je v kategoriji obutev osvojila Melisa Kovačević.
Turistično tekmovanje, 17.4.2009

Srebrno priznanje dijakinje 1.a EKT.
