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1. UVOD

Pedagoški zbor Srednje šole Kočevje z letnim delovnim načrtom (LDN) določa celoten kurikul, organiziranost pouka, razporeditev pedagoških ur in druge pedagoške dejavnosti, vključujoč letne cilje dela in razvoja šole. Dolgoročni razvoj in vizija je podana v Razvojnem načrtu. Letni delovni načrt je temeljni dokument za delo in organiziranost Srednje šole Kočevje v šolskem letu 2011/2012. Zasnovan je na  70.členu Zakona o poklicnem in strokovnem izobraževanju. Sprejme ga Svet zavoda SŠ Kočevje. Predlog  letnega načrta obravnavajo  in podajo svoje pripombe, mnenja in predloge:  Dijaška skupnost, Svet staršev in pedagoški zbor.

LDN, sestavljen iz integralnega uvodnega dela in prilog, določa vzgojno-izobraževalne naloge šole in druge dejavnosti, ki so potrebne za zakonito in kakovostno delovanje zavoda. Glede na potek pedagoškega procesa in razvoj šole se LDN  v toku šolskega leta dopolnjuje. O  spremembah bodo obveščeni vsi subjekti odločanja in vsi zaposleni na šoli.

Poudarki v letnem delovnem načrtu so  na:

· vzgojno-izobraževalnem  delu in drugem strokovnem delu,  potrebnem za izvedbo vzgojno-izobraževalnih programov, ki jih šola izvaja,

· uvedbi prenovljenih programov,

· zagotavljanju sredstev za vse dejavnosti,

· financiranju  prenovljenih programov,

· interesnih dejavnostih,

· strokovnemu izpopolnjevanju delavcev,

· sodelovanju s strokovnimi institucijami,

· sodelovanju z delodajalci,

· sodelovanju z osnovnimi šolami,

· intenzivnemu sodelovanju z občinami Kočevje in Ribnica
· sodelovanju z Območnima obrtno podjetniškima zbornicama Kočevje in Ribnica

· sodelovanju z mediji.

Letni delovni načrt 2011/2012 vključuje vsebine Razvojnega načrta  šole sprejetega 2006, kjer je opredeljena vizija dolgoročnega razvoja vzgoje in izobraževanja na Srednji šoli Kočevje in jih konkretizira. Vključuje bistvene spremembe organizacije pouka v prenovljenih programih in prehoda na obračunski sistem MOFAS, kar pomeni tudi določene spremembe razvojnih ciljev. Glede na trende vpisa v srednješolske programe v državi in v Srednji šoli Kočevje je bila dolgoročna vizija poklicnega izobraževanja potrebna premisleka, novih zamisli ter prilagajanja in sprememb v načrtovanju. 
2. OBSEG IN VRSTE VZGOJNOIZOBRAŽEVALNIH PROGRAMOV 

Srednja šola Kočevje v š.l. 2011/2012 izvaja pouk v 5 oddelkih in 4 skupinah. Iz razporeditve ur po predmetniku in po zaposlenih sta razvidna obseg pouka po posameznih izobraževalnih programih. Proizvodna praksa v prenovljenem lesarskem programu vključuje del vsebin praktičnega pouka, v skladu z opredelitvami prenovljenega programa ter v soglasju z delodajalci in MŠŠ. Način izvedbe je določen s pogodbami. V š.l.2011/2012 so prenovljeni vsi programi in vsi se financirajo po novem sistemu MoFAS. 
V nižjem poklicnem programu obdelovalec lesa združujemo oddelka obeh letnikov z namenom racionalizacije in zagotavljanja vpisa. 
3. IZVAJANJE PRENOVLJENIH PROGRAMOV 

Uvajanje prenovljenih programov se je zaključilo, vendar bodo posamezne spremembe v š.l.2011/2012 še potrebne, prav tako pri internih pravilnikih izhajajoč iz Pravilnika o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem šolstvu in Pravilnika o šolskem redu v srednjih šolah. To bo tudi v nadalje zahtevalo ustrezen angažma pedagoških delavcev, saj pravilnika vnašata bistvene spremembe v pristojnost učiteljev in v obveznosti in pravice dijakov. 

3. 1. Izvajanje prenovljenega programa MIZAR 
Sodelovanje v projektu MUNUS 2 se bo nadaljevalo z namenom dodelave pedagoške dokumentacije in evalvacije.
Sodelovanje z gospodarstvom in obrtjo ter delodajalci bo potekalo podobno kot doslej tudi vnaprej, predvsem glede izvajanja dela praktičnega pouka pri delodajalcih in štipenditorjih, kar se je izkazalo kot ključna možnost zmanjševanja stroškov pouka in seznanjanja dijakov s sodobnimi obdelovalnimi stroji.
3.2. Izvajanje prenovljenega programa OBDELOVALEC LESA
Izvajanje edinega nižjega poklicnega programa se bo prilagajalo dejstvu, da je vpisano v program tudi dekle; zanjo bo potrebno prilagoditi prakso, teoretični del pouka pa bo oddelčni učiteljski zbor izvajal s posebno pozornostjo do odnosov med dijaki in dijakinjo. Če bodo zagotovljena dodatna sredstva, bo praktični pouk izveden v določenem številu ur  pri delodajalcih suhorobarskih dejavnosti, v kolikor se bodo starši s tem strinjali.

3.3. Izvajanje prenovljenih programov TRGOVEC in EKONOMSKI TEHNIK

V obeh programih je pedagoški zbor deloma spremenil strukturo ur, predvsem ur odprtega kurikula in pri alternativnih družboslovnih vsebinah. Zagotovljena je strokovna zasedenost predmetov, obrazci za oddelčno dokumentacijo in redovalnice sledijo uporabljenim vzorcem v preteklih letih. Sodelovanje s trgovskimi podjetji Spar in Mercator pri pripravi odprtih kurikulov in praktičnega usposabljanja z delom pri delodajalcu (PUDD) je vplivalo na določanje teh vsebin. 

Eden pomembnejših vidikov prenove in šolskega kurikula je vključevanje   vsebin podjetništva tudi vnaprej in sicer na treh izobraževalnih nivojih:

· izobraževanje o podjetništvu,

· izobraževanje za podjetništvo in 

· izobraževanje v podjetništvu. 

Gre za objektivni interes dijakov in širši družbeni interes, deloma tudi za interes gospodarskih in trgovskih podjetij, obrtnikov, samostojnih podjetnikov. Izhajamo iz raziskav ustanove GEA college, ki je jasno izpostavila zaposlitvene motive srednješolske mladine in iz rezultatov anket izvedenih dvakrat na Srednji šoli Kočevje. Podjetniške vsebine bomo izvajali prioritetno in se pri tem povezovali z zunanjimi subjekti. 

3.4. Programski učiteljski zbori (PUZ)

V skladu s predpisi MŠŠ sta na šoli določena dva PUZ in imenovana vodji. PUZi v zakonodaji niso enotno opredeljeni, novi pravilniki jih ne določajo. Na SŠ Kočevje jih ohranjamo kot podporo  pedagoškemu načrtovanju in izvedbi pouka, kadar je to potrebno; za pripravo izvedbenih aktov in pripravo pravilnikov,  načrtov za izvedbo prenovljenih programov ip..
3.5. Seznam članstva pedagoškega zbora in programskih učiteljskih zborov
	
	učitelj /učiteljica       
	PUZ  /program
	opomba

	
	BRINŠEK DRAGO
	mizar,obdelovalec
	Vod. ŠLD

	
	DEVJAK ANDREJA
	prodajalec, ekonomski tehnik, mizar,obdelovalec
	dopol. OŠ

preds. SŠ

	
	ĐENADIĆ MILENKO
	mizar,obdelovalec,obdelovalec
	tajnik POM

	
	GAVRIĆ STIPO
	mizar,obdelovalec prodajalec, ekonom. tehnik
	

	
	KAPLAN IVA
	mizar, ,obdelovalec prodajalec, ekon.tehnik
	ŠSD
Dop. GK

	
	KOŠIR ANDREJA
	prodajalec, ekonomski tehnik
	članica SŠ

	
	LEVSTIK FRANJA
	mizar,obdelovalec, prodajalec, ekonomski tehnik
	

	
	MAGDEVSKA SUZANA
	 prodajalec, ekonomski tehnik
	tajnica ZI

	
	MAJERLE CVETKA
	prodajalec, ekonomski tehnik
	org. IO

	
	MARINČ JANKO
	mizar,obdelovalec
	

	
	MAROLT HELENA
	prodajalec, ekonomski tehnik
	članica SŠ

	
	MUHVIČ PATAFTA JANJA
	prodajalec, ekonomski tehnik
	

	
	NOSAN MATJAŽ
	
	ravnatelj

	
	PAVLIČ JOŽE
	mizar,obdelovalec
	Član SŠ

	
	SULJEVIĆ DARINKA
	prodajalec, ekonomski tehnik, mizar,obdelovalec
	Vod.aktiva

	
	SKENDER MATEJA
	mizar,obdelovalec, prodajalec, ekonom.tehnik
	

	
	ŠALEHAR KATJA
	
	porodniška

	
	ŠIKANIČ VERA
	prodajalec, ekonomski tehnik
	

	
	TEKAVEC NATAŠA
	prodajalec, ekonomski tehnik
	sindikalna pov.

	
	TROBENTAR IRENA
	mizar,obdelovalec, prodajalec, ekonom.tehnik
	

	
	TERAŽ TINA
	ekomomski tehnik
	

	
	
	
	


3.6. Strokovni aktivi
Nova Pravilnik o ocenjevanju in pravilnik o šolskem redu opredeljujeta strokovne aktive kot obliko pedagoškega dela. Na šoli so oblikovani trije aktivi, glede na številčnost in strukturo pedagoškega kolektiva.
Aktiv splošnih predmetov:

ANDREJA KOŠIR, predsednica
ANDREJA DEVJAK

DARINKA SULJEVIĆ 
TINA TERAŽ
KATJA ŠALEHAR

IRENA TROBENTAR

IVA KAPLAN

STIPO GAVRIČ
Aktiv strokovnih predmetov lesarstva v sestavi:

JOŽE PAVLIČ, predsednik
DRAGO BRINŠEK

JANKO MARINČ

FRANJA LEVSTIK

Aktiv strokovnih predmetov ekonomije:

STIPO GAVRIČ, predsednik
NATAŠA TEKAVEC

HELENA MAROLT

JANJA MUHVIČ PATAFTA

VERA ŠIKANIČ

FRANJA LEVSTIK

MAJERLE CVETKA 
SUZANA MAGDEVSKA

4. Sodelovanje v projektih

Zainteresiranim učiteljem bo omogočeno prijavljanje in sodelovanje v različnih projektih, ki zagotavljajo samofinanciranje. Večjih finančnih vložkov šola ne bo mogla zagotoviti. Za projekte bodo zagotovljene delovne ure ob minimalni 95% realizaciji pouka.
4.1. uvajanje Koncepta odkrivanja in dela z nadarjenimi dijaki

Koncept predvideva odkrivanje nadarjenih dijakov na tri načine. Delovna skupina za uvajanje koncepta bo imenovana na podlagi priporočil MŠŠ, po opravljeni analizi stanja na SŠ Kočevje, uskladitvijo vizije dela z dokumentom Razvoj SŠ Kočevje in opredelitvijo dolgoročnih in kratkoročnih ciljev se bo razširila v projektno skupino, ki bo operacionirala projekt za š.l.2011/2011, kar vsebuje: evidentiranje in identificiranje nadarjenih dijakov, izdelava INDEP, izdelavo in vzpostavitev ponudbe potrebnega nabora dodatnih dejavnosti.
5. Svetovalni pogovori

Pedagoški delavci izvajamo prakso svetovalnih pogovorov, izhajajoč in pozitivnih izkušenj projekta ZRŠŠ. Statistično pogovore dokumentiramo v evidenco opravljenih delovnih ur in v osebno dokumentacijo pedagoških delavcev. Pozitivni vpliv šole na psihosocialni razvoj dijakov in dijakinj  je pomemben zlasti v primerih neugodnih družinskih razmer in škodljivih vrstniških vplivov. Prizadevali si bomo v največji meri zagotoviti najpomembnejši vidik varovalne vloge šole tj. dijakovo dobro šolsko izkušnjo in dober šolski uspeh. V poklicni šoli je najpomembnejša uspešnost na strokovno praktičnem področju in kompetentnost. 

Na kakovost šolske izkušnje odločilno vpliva naklonjenost pedagoških in vseh drugih delavcev šole do dijakov in dijakinj. Upoštevanje čustvenega stanja dijakov pripomore tudi k ugodni šolski klimi. Ključna determinanta kakovosti dijakove izkušnje je pozitivna naravnanost učitelja do dijaka, kar neizbežno vključuje prevladovanje pozitivnih informacij v komunikaciji učitelja z dijakom.
Sprejetost v skupini vrstnikov je še eden od nepogrešljivih varovalnih socialnih dejavnikov, ki sooblikuje samopodobo učenca in razvija njegovo samospoštovanje ter pozitivno samozavest. Prevladujoča družbena in prepogosto tudi šolska storilnostna kultura uveljavlja tekmovalnost in individualizem, kar je pritisk na šolajočo mladino, kakor tudi na pedagoge. Vendar stroka priporoča (šolska zakonodaja pa dopušča) oblikovanje drugačnih odnosov in postavljanje humanejših ciljev, ki jih želimo na SŠ Kočevje dosegati.  Ti so:

· izboljševanje vsakodnevnih stikov med učiteljem in dijakom,
· krepitev medsebojnega zaupanja,
· skrb za zmanjšanje vzgojne problematike,
· iskanje  že uveljavljenih učinkovitih učno vzgojnih modelov, 

· skrb za večjo kompetentnost,

· razvijanje izvirnih praks in oblikovanje lastnih didaktičnih modelov.

6. Individualna pomoč
Dijakinje in dijakinje bodo v skladu s pogodbami, izhajajoč iz izkušenj preteklih let in v organizaciji ŠSS deležni individualne pomoči. Šola bo poskušala zagotoviti učinkovito pomoč z dogovori med dijaki, pedagoškimi delavci in starši. Neizbežno je potrebno prilagoditi organiziranost in vključiti zunanje sodelavce. Plan strokovne pomoči izdela šolska svetovalka in je v prilogi.
7. Organizacija vzgojno izobraževalnega dela
7.1. Razredništvo 2011/2012
	
	Oddelek/

skupina
	razredničarka/razrednik
	Število dijakov
	Matična učilnica

	1.
	1.2.OBL
	Drago Brinšek
	6
	LES 1

	2.
	1.a MIZ
	Mateja Skender
	8
	PRO 2

	3.
	2.a MIZ
	Jože Pavlič
	 7
	LES 1

	4.
	3.a MIZ
	Janko Marinč
	9
	LES 2

	5.
	1.a PRO
	Vera Šikanič
	25
	PRO 1

	6.
	2.a PRO
	Stipo Gavrić
	25
	MAT

	7.
	3.a PRO
	Janja Muhvič Patafta, Andreja Košir
	23
	PRO 2

	8.
	1.EKT
	Helena Marolt
	28
	E1

	9.
	2.EKT
	Nataša Tekavec
	29
	E2


7.2. Koordiniranje vzgojno-izobraževalne dejavnosti

Vzgojno-izobraževalno delo je organizirano po predpisanih standardih,  programih in veljavni zakonodaji. Ravnatelj koordinira potek predpisanih rednih pedagoških in drugih dejavnosti praviloma z obravnavami na rednih pedagoških konferencah, dogovori z nosilci zadolžitev in individualnim dogovarjanjem.  Delo PUZ in aktivov spremlja s posvetovanji z vodji. Oblikovanje strokovnih vsebin je domena članov članov aktivov in PUZ, ravnatelj se udeležuje sestankov po potrebi. Med najpomembnejše oblike koordiniranja ostaja individualno dogovarjanje in delegiranje.  Za obravnavo specifičnie vzgojno-izobraževalne problematike ravnatelj sklicuje  problemske in pedagoške konference oddelčnih pedagoških zborov.
7.3. Administrativni  in tehnični delavci 
	delavec
	del.mesto
	status
	opombe

	IVIČ RAC JANA
	računov., posl.sek.
	ndč
	kraj.del.čas

	ŠVARC FRANC
	hišnik
	ndč
	

	BRINŠEK ANITA
	čistilka
	ndč
	

	LEVSTIK TEREZIJA 
	čistilka
	ndč
	

	CETINSKI IRENA
	čistilka
	ndč
	0,5.del. čas


8. Nadzor vzgojno-izobraževalne dejavnosti 
Nadzor je eno temeljnih sredstev izvedbe LDN in delovnih obveznosti vseh zaposlenih. Poglavitna predpisana oblika ravnateljevega nadzora učno-vzgojnega procesa so napovedane in nenapovedane hospitacije. Sprememba šolske zakonodaje in uvedba prenovljenih programov zahteva sistematičen in reden nadzor s ciljem, da pedagoški kolektiv uveljavi enotnost v izvajanju novih predpisov, enotnost vzorcev pedagoškega delovanja in postopkov ter izpolnjevanja predpisane dokumentacije. Druge splošno predpisane oblike nadzora so odvisne od aktualnega dogajanja; ob pritožbah dijakov, staršev, dijaške skupnosti, učiteljev in učiteljic ter drugih zaposlenih ali ob rednih in izrednih šolskih, sanitarnih, varnostnih, finančnih inšpekcijah ip... Spremenjena šolska zakonodaja in nadzor državnih inšpekcij so dodaten razlog, da vsi zaposleni na šoli dosledno in ažurno spoštujemo veljavne šolske in splošne predpise ter interna navodila. Zakonitost dela vseh zaposlenih bistveno vpliva na kakovosten potek pedagoškega in drugega dela, kakor tudi na ugled in družbeno veljavo Srednje šole Kočevje v neposrednem družbenem okolju. 
9. Številčno stanje in struktura dijakov v š.l. 2011/2012 
Zaradi neugodne demografske slike, nadaljnjega zmanjševanja števila devetošolcev, zmanjševanju vpisa v srednje in nižje poklicno izobraževanje, pedagoški kolektiv vsako leto promovira svoje VIP in intenzivno sodeluje z ravnatelji in s svetovalnimi službami osnovnih šol. Vpis v š.l.2011/2012 je pričakovano nizek, vendar kaže, da se je trend padanja vpisa na SŠ Kočevje vendarle ustavil. 
MŠŠ v skladu z zakonom uvaja s š.l.2011/2012 Centralno državno evidenco udeležencev vzgoje in izobraževanja (CEUVZ). SŠ Kočevje je bila ena od 15 pilotnih šol poskusne uvedbe.

10. IZPITI

10.1.  Dopolnilni, dodatni, popravni izpiti
Pravilnik je uvedel prejšnja poimenovanja izpitov, ki se za redno vpisane dijake izvajajo v junijskem in avgustovskem roku. Nova zakonska določila zahtevajo ponovno oblikovanje internih pravilnikov ter določajo pripravo in hrambo izpitnega gradiva. Vsi interni pravilniki so sestavni del LDN. Državljani, ki niso redno vpisani in imajo status odraslih, lahko opravljajo izpite vsak mesec po dogovoru. Šola izvaja vse izpite po objavljenem razporedu in v skladu z internim šolskim pravilnikom. PUZ in nosilci predmetov oblikujejo predloge določil glede specifike SŠ Kočevje. 
10.2. Zaključni izpiti in poklicna matura
bodo izvedeni v skladu s koledarjem Državnega izpitnega centra MRSŠŠ, ki je priloga tega načrta. Tajnik in tajnica šolskih komisij bosta izdelal interni razpored dijakov in izpitov glede na število prijav.

Dijaki in dijakinje 3.letnika PRO bodo na praktičnem izobraževanju v jesenskem obdobju in bodo zaključni izpit opravljali spomladi in jeseni po koledarju.
11. Interesne dejavnosti
Organiziranje interesnih dejavnosti se bo izvajalo na osnovi predpisanih srednješolskih izobraževalnih programov, ki jih izvajamo na šoli v obsegu, kot ga programi določajo. Prosta izbira bo dijakom omogočena v polnem obsegu in priznana ob predložitvi ustreznih potrdil društev in ustanov.  Plani ID so priloga LDN.
Opravljene ID so pogoj za uspešno opravljen letnik in za izdajo spričevala.
11.1. Ponudba interesnih dejavnosti

Vsako leto šola organizira  šolsko nogometno ligo, ki šteje kot ID proste izbire. Gre za najbolj množično obliko vključevanja dijakov in dijakinj v interesno dejavnost, ki jo organizira šola. Vključujoč tudi organizacijski in izvedbeni del. Podrobnejši pregled ID je razviden iz prilog. Organizatorja lige sta Stipo Gavrič in Mateja Skender. Tudi v š.l. 2011/2012 bo liga organizirana v razširjeni obliki vključujoč dijake Gimnazije in ekonomske šole Kočevje.
11.2. Izvedba ID
Izvedba ID vključuje ponudbe učiteljev/učiteljic, ki poučujejo na šoli in ponudbe zunanjih sodelavcev, s katerimi se dogovorijo pedagoški delavci oz. ravnatelj. Veljajo podobna določila kot v preteklih letih:

· Pedagoški delavci ugotovijo interes dijakov in pripravijo ponudbo, ki vsebuje vsebinski del, število ur, ceno itd..

· Razrednikom maja 2012 pisno sporočijo podatke za evidenco ID.

· Za priznano ID je potrebno opraviti najmanj 85% predvidenih ur.

11.3. Šolska tekmovanja

Šola se bo vključila v državna in lokalna tekmovanja tudi na področju interesnih dejavnosti, kjer bo izražen interes dijakov. Potrebno bo zbrati sredstva sponzorjev in donatorjev. Del stroškov  bodo krili  dijaki sami. 

11.4. Priznavanje vsebin zunanjih izvajalcev

Razredniki/razredničarke priznajo dijakom opravljene vsebine ID proste izbire, če prinesejo verodostojna potrdila izvajalcev za naslednje dejavnosti: glasbena šola, obiski knjižnice, ugotovljeno branje leposlovja, organizirani športni in plesni treningi, različna športna ,kulturno umetniška in gasilska društva, tečaji tujih jezikov,  gledališki, filmski ali glasbeni abonmaji, raziskovalne naloge, tečaj CPP, tekmovanja v znanju (v obsegu porabljenih ur za priprave in tekmovanje), organizirano prostovoljno delo, ekološka dejavnost, verouk, druge organizirane dejavnosti pravnih oseb. Kadar dijak/dijakinja uveljavlja individualno dejavnost, ki se izvaja na šoli (raziskovalna naloga, tekmovanja v znanju idr.), mentor o tem obvesti razrednika.
12. Sodelovanje šole s starši
Sodelovanje s starši poteka na več ravneh in v več oblikah. Osnovni vidiki so roditeljski sestanki, govorilne ure in individualni pogovori.  

12.1. Roditeljski sestanki


1.roditeljski sestanek – septembra ali oktobra


2.roditeljski sestanek – januarja ali februarja

Razredničarke in razredniki lahko sklicujejo dodatne roditeljske sestanke glede na specifične učne, vzgojne in druge zadeve.
12.2. Govorilne ure za starše in dijake  

Govorilne ure so praviloma prvo delovno sredo od 15.00 do 16.00  v matičnih učilnicah oddelkov. Izjemoma razredniki lahko spremenijo termin in pravočasno obvestijo starše in dijake/dijakinje, najmanj pa 2 dni prej. Svetovalne ure za dijake/dijakinje ali starše potekajo po dogovoru z učiteljem/učiteljico in so v času, ko učitelj/učiteljica nima rednega pouka ali suplenc.

13. Svet staršev

Razredniki/razredničarke na prvih roditeljskih sestankih oddelkov izvedejo volitve oz. potrditve članov in jih seznanijo s pristojnostmi. Imena izvoljenih posredujejo ravnatelju. Volitve izvedejo, če dijak/dijakinja nista več v oddelku, ali če je član sveta dal  izjavo o prenehanju članstva.  Aktualna predsednik in podpredsednica sveta staršev sta predlagana v članstvo  Sveta zavoda. Svet staršev bo imel v š.l.2011/2012 dve redni seji, ki ju bo sklical ravnatelj.  Prva bo predvidoma v oktobru in druga do zaključka šolskega leta. Seje Sveta staršev sklicuje ravnatelj tudi na pobudo članov. 
14. Šolski red
Splošna določila hišnega reda v srednjih šolah so opredeljena v Pravilniku o šolskem redu in v Pravilniku o ocenjevanju v srednjih šolah. Na tej podlagi je pedagoški zbor opredelil  interna določila šolskega reda. Vsi pravilniki internega šolskega reda so sestavina LDN: interna določila šolskega reda, garderobni red, interna določila ocenjevanja, naloge reditelja, naloge dežurnih dijakov, pravilnik dela dijakov EKT v tajništvu, naloge dežurnega učitelja.

14.1. Obveščanje 
Dijake/dijakinje, zaposlene in obiskovalce šole obveščamo:

· Razredniki/razredničarke na razrednih urah, posebej pomembna obvestila posredujejo individualno. 

· predsedniki oddelčnih skupnosti na sestankih in razrednih urah,

· z okrožnicami ob začetku ure,

· na oglasnih deskah,

· na spletni strani šole. Urejaj jo Janko Marinč.
14.2. URADNE URE :

	Tajništvo  
	vsak dan od 8.00  -  13.30. praksa  dijakov EKT  ob podpori poslovne sekretarke.

	Ravnatelj 

	Praviloma je čas za nenapovedane krajše pogovore z ravnateljem od ponedeljka do četrtka, od 9.30 do 10.30 ure. Nujne zadeve se obravnava sprotno.Za daljše obiske  dijakov, staršev, zaposlenih in občanov je potrebna najava v tajništvu ali na e-mail. 

	Šolska svetovalna služba: 
	Pogovorne ure določi šolska svetovalna delavka v povprečnem obsegu 3 ure dnevno in glede na aktualni urnik. Nujne zadeve  obravnava sprotno.

	Knjižnica: 

	Ponedeljek, sreda in petek, v povprečnem obsegu  3 ure dnevno. V septembru in juniju vsak dan. Delovni čas  določa Suzana Magdevska.

	Razredniki/razredničarke
	 Med razrednimi urami in po dogovoru. Za starše med govorilnimi urami in po dogovoru. Nujne zadeve obravnavajo sprotno.

	Učitelji/učiteljice 
	Ena  ura v tednu  po dogovoru. 

Nujne zadeve obravnavajo sprotno.


14.3. DEJAVNOSTI  KOLEKTIVNEGA VZDRŽEVANJA ŠOLSKEGA REDA
Cilj je razvijanje odgovornosti in sposobnosti  vzdrževanja reda.

Osnovni postopki in dejavnosti  vseh udeležencev izobraževanja:
· točno odhajanje v učilnico in iz nje,

· pregled učilnice po končani uri in pisno evidentiranje poškodb,
·  kontinuirano vzgojno delovanje, sprotno reagiranje na kršenje hišnega reda in drugih pravil ter promptno izrekanje pohval in vzgojnih ukrepov,

· redno obveščanje o izrednih dejavnostih na šoli, da imajo vsi zaposleni potrebne informacije o dogajanju na šoli, 

· posebej smo pozorni na določila Zakona o omejevanju uporabe tobačnih izdelkov.

14.4. Delovna disciplina pri pouku
1. Delovna disciplina je pogoj za normalno delo učitelja in dijakov pri pouku. Dosegamo jo najprej s spodbudami in pohvalami, ki naj bodo sestavni del učiteljevih odnosov z dijaki.

2. Dijake, ki motijo pouk (neprimerno obnašanje, nepripravljenost na pouk, pripombe, ki niso vezane na pouk, motenje sošolcev,...) opozorimo. Ob neupoštevanju opozoril in navodil predlagamo vzgojne ukrepe. Če je potrebno ukrepe stopnjujemo
3. Dijake učitelji praviloma ne pošiljajo od pouka, če je to nujno naj počakajo v avli oz. ostanejo dijaki na šoli.

4. Opravičilo ali drugo obvestilo, ki ga dijak želi sporočiti učitelju,  le - to pove učitelju  na začetku pouka. 

5. O kršitvah šolskega reda obveščamo razredničarke/razrednik. O pohvalah ter o težjih in najtežjih kršitvah pedagoški delavci obveščajo ravnatelja.
6. Interna formalna podlaga vzdrževanja šolskega reda je sprejeti Zbirnik pohval in ukrepov. 

15. Organizacija šolske prehrane
Šola nima pogojev za delovanje šolske kuhinje. Ker je v neposredni bližini šole dovolj zainteresirani ponudnikov malic, je dobava šolske malice rešena pogodbeno z več dobavitelji. V tem šolskem  bodo malico zagotavljali dobavitelji; Okrepčevalnica Muše, Gostišče Briški, Gostinstvo Gaj, Marof IP Ribnica, Pizzerija Luigi, Okrepčevalnica Medo, Restavracija Ideal, Restavracija TUŠ. Marof bo dobavljal in delil malico tudi v šolskih prostorih na podlagi predhodnih prijav dijakov. Restavracija Marof bo predvidoma v lastni organizaciji ponudila malico tudi v prostorih šole.
Z vsemi dobavitelji so  podpisane pogodbe o zagotavljanju  malice. Delitev in obračun malic bo potekal z uporabo bonov. Za celotno pripravo in izvedbo velja interni pravilnik. Poverjenica je Mateja Skender, skupino za zagotavljanje subvencionirane malice sestavljajo še računovodkinja Jana Rac Ivič, učiteljica Franja Levstik in šolska svetovalna delavka Iva Kaplan. Kakovost in sestavo malic določa pravilnik MRSZ.

16. Varnost dijakov
1. Šola izvaja varnost pri delu po predpisanih standardih in normativih, Pravilniku o varstvu pri delu in Požarnem redu, Pravilniku o šolskem redu za gimnazije, poklicne, srednje tehniške in strokovne šole.

2. Dijaki in pedagoški delavci so dolžni spoštovati določbe pravilnikov in navodil za posamezne  segmente pedagoškega dela pri pouku in pri vseh drugih  organiziranih oblikah dela. Posebej to velja za  pravočasen začetek in zaključek pouka.
3. Dijaki in učitelji  imajo pri praktičnem pouku ustrezno delovno obleko in smejo izvajati pouk na varnostno ustreznih strojih in opremi. Spoštovati so dolžni določila in navodila za varno delo pri posameznih strojih in upoštevati navodila in zahteve učitelja praktičnega pouka. Učitelji praktičnega pouka bodo v tem šolskem letu dopolnili Pravilnik o delavniškem redu skladno z navedenimi splošnimi akti o varnosti

4. Pri pouku športne vzgoje morajo imeti ustrezno opremo za šport (predvsem oblačila in copate).

5. Pri izvedbi dejavnosti oz. drugih oblik organiziranega dela morajo dijaki/dijakinje in izvajalci spoštovati določila o obvezni opremi in navodila.

Varnost vseh udeležencev vzgojno izobraževalnega procesa je temeljni pogoj njegovega poteka in izvajanja programskih vsebin. Posebej je pomembna skrb za varnost psihofizično šibkejših dijakinj in dijakov, ki upravičeno pričakujejo, da jih bomo vsi zaposleni zaščitili pred morebitnim nasiljem in pred pritiskom preprodajalcev drog. 
Skrb za varnost dijakov pričakujejo tudi njihovi starši. Skrb za varnost je ključni element kulture šole.
Pomembno se je zavedati, da je za normalen potek vzgojno izobraževalnega procesa, enako kot varnost sama, pomemben tudi občutek varnosti, ki ga pedagoški delavci razvijamo ravno z dosledno, vsakodnevno in odgovorno skrbjo za spoštovanje šolskega reda, z odzivanjem na kršitve in z dovzetnostjo za zaznavanje nevarnosti. 

17. Sodelovanje šole z okoljem 
Šola bo, kot vsako leto, sodelovala z vsemi zainteresiranimi v širšem družbenem okolju, intenzivneje pa z gospodarskimi subjekti in z območnima obrtnima zbornicama. Vsebinska razširitev sodelovanja  je po uvedbi prenovljenih programov in novega načina financiranja izjemno pomembno za ohranitev lesarskih programov. Posebej v naslednjih dveh letih, ker je številčnost zaključnih razredov osnovnih šol najnižja.

Sodelovanje z Zavodom RS za šolstvo, Gimnazijo Kočevje in osnovnimi šolami v podregiji, z Občino Kočevje in drugimi občinami v podregiji, s Centrom za socialno delo,  s Policijsko postajo Kočevje, z Rdečim križem, z Regionalnim centrom Pokolpje,  z Uradom za delo in z drugimi bo tudi vnaprej potekalo podobno kot doslej. Udeležili se bomo tudi različnih  tekmovanj in prireditev, organizirali bomo dan odprtih vrat in sodelovali pri različnih drugih prireditvah.

17.1. Odaptacija šolskih prostorov za potrebe Vrtca Kočevje

Občina Kočevje je z MŠŠ dosegla dogovor o dolgoročnem prevzemu okoli 500 m2 šolskih prostorov v zahodnem delu pritličja, ki jih bo preuredila v 4 igralnice za najnižjo starostno skupino. Urejen bo poseben vhod, ograja, napeljave, požarni zid. Medsebojni stroškovni odnos bo za vsa organizacijska področja urejen pogodbeno.

18. Strokovno izpopolnjevanje učiteljev
Učitelji/učiteljice se bodo izobraževali v skladu z zakonom in finančnimi zmožnostmi šole. Poglavitna vsebina strokovnega izpopolnjevanja je še vedno  opredeljena z vsebinami prenovljenih programov. Nadaljevalo se bo izobraževanje znotraj projektnih nalog ZŠ in Centra za poklicno izobraževanje RS. Plan izobraževanja je priloga LDN.
19. Delo ravnatelja
Delo ravnatelja obsega z zakonom in pravilnikom o sistematizaciji določena dela in naloge upoštevajoč specifiko Srednje šole Kočevje, kar vključuje naslednje poudarke:

VODENJE PEDAGOŠKEGA ZBORA izhaja iz šolske in splošne zakonodaje RS in LDN. V skladu s tem ravnatelj delegira  posamezne delovne  naloge in zadolžitve članom pedagoškega zbora. Podlaga razporejanja delovnih nalog in zadolžitev je evidenca izrabe delovnega časa (EIDČ).

SODELOVANJE s člani pedagoškega zbora je temeljni način izvajanj LDN in reševanja konkretne problematike v posameznem oddelku oz. šoli kot celoti. Sodelovanje z vodji PUZ postaja nova oblika dela v prenovljenih programih, ponovno se uveljavlja sodelovanje s predmetnimi aktivi glede na potrebe. Sodelovanje s člani Sveta zavoda bo aktualno predvsem pri iskanju možnosti za ohranjanje programov z majhnim vpisom in glede finančne problematike. Predvideni so redni mesečni sestanki od oktobra dalje. 
SODELOVANJE S STARŠI in s Svetom staršev SŠ Kočevje bo izhajalo predvsem iz posebnosti prenavljanja programov in o pogojih pouka. Svet staršev bo sklican predvidoma dvakrat v šolskem letu. Na sejah Sveta staršev bomo obravnavali poročilo o izvedbi LDN za preteklo leto, LDN za tekoče šolsko leto, spremljanje učnega uspeha in drugo. Na roditeljskih sestankih bo predstavljeno predvsem delo šole v tekočem šolskem letu. S starši bo sodelovanje tudi individualno glede na problematiko, ki se bo pojavila tekom šolskega leta. 

SODELOVANJE s šolami v podregiji, z občinami iz katerih so naši dijaki, z Ministrstvom za šolstvo, znanost in šport, z Zavodom za šolstvo, Centrom za poklicno izobraževanje, z Združenji srednjih lesarskih, trgovskih in ekonomskih šol, z Obrtno in Gospodarsko zbornico in drugimi je kontinuirano in bo potekalo tudi vnaprej. 

PEDAGOŠKE KONFERENCE sklicuje ravnatelj glede na tekočo problematiko najmanj  vsake dva meseca. Redovalne konference bodo skladno s šolskim koledarjem. Ravnatelj skliče problemsko konferenco, če je potrebno ali je dana pobuda.

HOSPITIRANJE na pedagoških urah bo napovedano in vsebinsko dogovorjeno ter nenapovedano, ko bo to potrebno. Opazovane in analizirane bodo vsebine iz individualnih učnih načrtov učiteljev/učiteljic, na podlagi razgovora o hospitaciji napiše ravnatelj  protokol, ki je dokument o pedagoškem delu in ga je mogoče uveljavljati za napredovanje v nazive in v plačilne razrede. Hospitacije  bodo planirane pri  pedagoških delavcih, pri katerih jih do sedaj še ni bilo.
DELO Z DIJAKI: Ravnatelj bo skupaj z mentorjem sklical sestanke predsednikov oddelčnih skupnosti, vzpodbujal delo dijaške skupnosti in spremljal izvedbo izbirnih vsebin. Sodelovanje s posameznimi skupinami ali posameznimi dijaki bo potekalo glede na aktualno problematiko.

POSLOVANJE ŠOLE bo vodeno po veljavnih predpisih, v skladu z načeli dobrega poslovanja in upoštevajoč predloge kolektiva, Sveta staršev in Sveta zavoda. Izobraževanju odraslih je preneseno v redno delo v skladu z zakonodajo. Zagotavljanje najemnikov za šolske površine je nujnost. Potrebno je zaključiti postopek za vpis v zemljiško knjigo stanovanjske zgradbe na Podgorski 61 in celoten postopek prenesti na investicijsko službo MŠŠ. 
IZOBRAŽEVANJE: Predvidena je udeležba na dveh seminarjih za ravnatelje in na rednem letnem posvetu ravnateljev srednjih šol Slovenije. Obvezna izobraževanja in posvete določa MŠŠ.

POVEZOVANJE Z GOSPODARSTVOM. Nadaljevalo in  intenziviralo se bo povezovanje s podjetji, ki jih naši izobraževalni programi kadrovsko zanimajo, vzpostavljanje novih organizacijskih oblik izobraževanja in štipendiranje.

OBVEŠČANJE JAVNOSTI bo potekalo preko spletne strani in medijev. Spletno stran bo potrebno obogatiti z aktualnimi informacijami. Pojavljanje v lokalnih medijih je za promocijo šole pomembno in bo aktualno tudi v tem š.l.. Šola je uspešna na več področjih, ki jih je potrebno predstaviti javnosti preko medijev. 
SODELOVANJE S SVETOM ZAVODA se bo razširilo z rednimi mesečnimi posveti o aktualni organizacijski in finančni problematiki z namenom iskanja in zagotavljanja najbolj učinkovitih kadrovskih in poslovnih potez. 

NADOMEŠČANJE ravnatelja bo v skladu z zakonskimi določili ob daljši odsotnosti dogovorjeno s predsednico Sveta šole Andrejo Devjak in Milenkom Đenadićem. Časovno in vsebinsko se o nadomeščanju predhodno dogovorijo in dogovor dokumentirajo.

20. Delo šolske svetovalne službe 
Letno načrtovanje dela izhaja iz deleža delovnega časa za šolsko svetovalno delavko. Delo svetovalna delavka planira po področjih, vsebinska razmejitev svetovalnega dela je narejena zaradi preglednosti in racionalne izrabe delovnega časa, posamezna delovna področja in naloge se medsebojno časovno in problemsko prepletajo. Plan je usklajen s Programskimi smernicami svetovalne službe v  nižjih in srednjih poklicnih šolah ter strokovnih šolah. Šolsko svetovalno delo  vključuje planiranje in organizacijo individualne pomoči dijakom z ustreznimi pogodbami. Dejavnosti v zvezi s spremembami, ki jih opredeli MŠŠ so obvezujoče, ena pomembnejših v š.l.2011/2012 je CEUVZ.
21. Delovanje dijaške skupnosti
Dijaška skupnost bo izvedla v tem š.l. potrebne kadrovske zamenjave, saj dijaki  zadnjih letnikov vsako leto odhajajo. Spremenila se bo članstvo dijakov v  Sveta šole, glede na te spremembe. DS bo izvedla volitve novih članov skupnosti in volitve v Svet zavoda. Načrt delovanja dijaške skupnosti pripravi mentorica dijaške skupnosti, sprejme ga dijaška skupnost  za tekoče šolsko leto. Načrt DS je sestavni del Letnega delovnega načrta. 

22. Delovanje Sveta šole

Svet zavoda bo obravnaval vso zakonsko določeno tematiko, predvsem spremljanje izvajanja LDN, izvedel bo eventualne potrebne spremembe v sestavi sveta z ozirom na status dijaških članov in članov staršev. Svet zavoda si lahko vsebinsko in terminsko  oblikuje svoj plan dela.
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