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Evalution beyond boundieras
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Udeleženke:

Nataša Tekavec, Andreja Rus

In Helena Marolt

Poročilo iz delovnega sestanka Comenius  Hagesund- Norveška 

od 11-14.11.2007
Naša šola se je v novembru mesecu udeležila 5. delovnega sestanka v norveškem mestu  Haugesund.
Peto delovno srečanje smo imeli od 11-14.11.2008, katerega smo se udeležile Nataša Tekavec, Helena Marolt in Andreja Rus. Srečale smo se z našimi partnerskimi šolami iz Norveške, Belgije in Češke.
 Na delovnem srečanju smo predstavili izvajanje projektov znotraj vsake šole. Predstavili smo prenovljene programe, ki se letos izvajajo v srednjem poklicnem izobraževanju in predvsem vmesno evalvacijo, digitalnega portfolija, kriterijev ocenjevanja pri praktičnem usposabljanju in med predmetno povezovanje strokovnih predmetov in angleškega jezika. Jaz sem predstavila svoj del projekta digitalni portfolijo z novostmi, ki sem jih uvedla v letošnjem šolskem letu. To pa so: splet povečano število vključenih staršev iz 15 na 24, mrežno planiranje za preverjanje znanja,vključitev dijakov do vstopa na spletni strani. Helena je predstavila povezovanje z gospodarstvom in način ocenjevanja dijakov, pri čemer je izpostavljena kompetenca samoiniciativnost in podjetnost. Andreja pa je predstavila  med predmetno povezavo z GPO-jem izdelava turističnega produkta in trženje le tega. Ravno tako so se predstavile ostali partnerji v projektu.

ČEŠKA
 Partnerji iz Češke izvajajo    spremljanje otrok s posebnimi potrebami in vključevanje-integriranje le teh v redni pouk. To so  izvajali v 7,8  in 9 razredu OŠ. Izvajanje poteka skozi uvajanje različnih evropskih kompetenc. Pokazala se je razlika predvsem v osvajanju oz. dokazovanju različnih kompetenc.


V preverjanju kompetenc se jim je pojavila težava kako spremljati dijaka. Odločili so se za nacionalno preverjanje, katero ni obvezno vendar si ga šola izbere izmed treh različnih ponudnikov. Starši se morajo pri tem strinjati in , vendar vsak test pa mora šola tudi plačati ponudnikom. Razvijanje ključnih kompetenc, ki pomenijo razvrstitev otrok v nadaljne izobraževanje. Spremembe, ki nam prinašajo naslednje sodelovanje pa so prioriteta v: 
- debati,

- teamsko in skupinsko delo

- projektno poučevanje

- učenje učenja

NORVEŠKA

Sistem, ki ga uporabljajo za spremljanje otrok s posebnimi potrebami se izvaja v 6,7 in 8 razredu. S pomočjo različnih vprašalnikov so prikazali določene spremembe, ki so se izvedle na njihovi šoli. Te so: odklanjanje in sprejemanje novosti. Nekateri dijaki niso se želeli vključiti v sodelovanje tega projekta. Predvsem pa v osmem razredu izvajao po starem sistemu, kar pomeni da ne vključujejo bistvenih sprememb vendar jih kljub temu želijo izvajati. To bi potrebovali za nadaljnje spremljanje dijakov. Njihov del projekta se imenuje: Stopnica po stopnico v socialnih veščinah, kar vsebuje 4 področja, v njem delujejo 4 učitelji, ki s pomočjo pogovora, vaj in dejavnosti spremljajo dijakov napredek.
BELGIJA

 S 1. septembrom so začeli izvajati vmesno evalvacijo pri praktičnem usposabljanju glede na prihodnost. Koncept, ki so si ga zastavili že v Sloveniji To je vključitev šestih kompetenc, ki so: 

- inovativnost


- vključenost in perspektiva


- kvalitetna skrb za projekte in izvajanje le teh


- motivacijska izbira


- teamsko delo


- podjetniško sodelovanje

Predstavili so tiskano obliko mape, ki spremlja dijaka tako v šoli kot na praktičnem usposabljanju pri delodajalcu. To je kot nekakšna mapa učnih dosežkov, ROADMAP. Evalvacija poteka skozi 5 stopenj: je pripravljen, ni pripravljen, supervizija, kako to ponuditi, kako to izdelati.

Zanimivo delovno srečanje  je potekalo v sproščenem vzdušju, kjer smo spoznali različne skupne stične točke, kot so večje povezovanje šola in podjetje, spremljanje dijakovih kompetenc in evalvacija vsakršne  dejavnosti.
Partnerji iz Norveške so nam predstavili z njihovimi dijaki kratek kulturni program. Nato smo se srečali z županom mesta Haugesund in ogledali mestno hišo. Poleg tipičnega muzeja, ki prikazuje razvoj mesta nastanek prvih hiš in gradnje ladij smo si ogledali še Srednjo šolo v Karmoyu, kjer se dijaki izobražujejo v programu elektrotehnik, mehanik, gostinec in zdravstveni tehnik. Predstavili so nam način izvajanja pouka, bilo pa mi je osebno všeč, predvsem sproščeno vzdušje med  dijaki in vodstvom šole, ter majhno številni razredi. V razredu je največ 16 otrok. Kar predstavlja dober pouk in intenzivno delo. To mislim da bo moralo biti tudi prihodnost Slovenskega šolstva.

NALOGE, ki jih imamo za izvesti za naslednje zadnje delovno srečanje pa je narediti povzetek vsega kar smo delali to pomeni, kako smo začeli, kako smo nadaljevali, kaj smo dosegli. Izvedli bomo ankete med dijaki, starši, mentorji in učitelji ter predstavili tako dobre kot slabe strani za projekt. Zagotovo pa bomo vse stvari ki jih bomo v projektu izvedli tudi nadaljevali, čeprav se bo projekt končal.
Pri izvajanju dela si želimo veliko dobrih rezultatov, ki so pomembni, tako za dijake, učitelje, starše, lokalno skupnost, našo regijo.

Naslednje zadnje delovno srečanje bo v mesecu maju od 18 -21.5.2009 2009 v  Belgiji – Kortreyk .
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