	PODROČJE

OCENJEVANJA
	OCENJEVANJE

	I. AKTIVNOST 
	4. Takoj se odzove na profesorjeva navodila, redno postavlja vprašanja o problemu, poišče vse potrebne informacije s pomočjo medmrežja in literature.

3. Se odzove na profesorjeva navodila, včasih postavlja vprašanja, poišče del informacij na medmrežju ali v knjižnici.

2. Počasi se odzove na profesorjeva navodila, zelo redko postavlja vprašanja, poišče zelo malo ali nič informacij na medmrežju ali v knjižnici.

1. Se ne odzove na profesorjeva navodila, nenehno ga je treba priganjati, ne postavlja vprašanj, ne poišče nobenih informacij na medmrežju ali v knjižnici. 



	II. SPOSOBNOST SAMOSTOJNEGA IN TIMSKEGA DELA
	4. Pogosto samostojno reši problem, v timu pogosto prevzame vlogo organizatorja in rešitelja problema, je zelo zainteresiran za teamsko učenje.

3. Včasih samostojno reši problem, v timu je običajno rešitelj problema, je zainteresiran za teamsko učenje.

2. Vedno potrebuje pomoč pri samostojnem reševanju problemov, ni sposoben organizirati ostalih, ne kaže večjega zanimanja za teamsko učenje.

1. Ni sposoben za samostojno delo, komaj kdaj sodeluje v skupini, teamsko učenje ga sploh ne zanima.



	III. KOMUNIKACIJSKE IN ORGANIZACIJSKE SPOSOBNOSTI
	4. Pogosta, primerna, formalna, pravilna komunikacija, je sposoben pomagati pri organizaciji učne ure, popolnoma samostojno in izvirno predstavi temo.

3. Pogosta komunikacija z manjšimi formalnimi napakami, z malo pomoči zna izpeljati organizacijske naloge, predstavi temo samostojno ali ob manjši pomoči lista. 

2. Ne komunicira veliko, manjše komunikacijske sposobnosti, ni sposoben organizacije ostalih, pri predstavitvi teme si veliko pomaga z listom.

1. Komaj kdaj komunicira v okviru predmeta, se izogiba timskemu delu, si ne zna organizirati dela, pri predstavitvi teme bere z lista.

	IV. STROKOVNO ZANIMANJE
	4. Se zanima za povezovanje predmeta in teme s prakso in jezelo motiviran za vsebine .

3. Pri pouku kaže zanimanje za predmet, delno motiviran zanj. 

2. Redko kaže zanimanje za predmet-temo , ni njegov najljubši predmet.

1. Predmet ga sploh ne zanima, je njegov najmanj priljubljen predmet.  

	V. PRIČAKOVANJA ZA NADALJNJI STROKOVNI RAZVOJ 
	4. Je sposoben napredovanja pri predmetu in možnost nadaljnjega spoznavanja predmeta.

3. Brez problemov obvlada predmet, vendar ni najbolj motiviran za nadgradnjo znanja. 

2. Obvlada osnove predmeta brez pričakovanja za nadaljnjo rabo.

1. Obstaja verjetnost, da ne obvlada osnov predmeta.

	VI. SPECIFIČNE STROKOVNE LASTNOSTI IN ZMOŽNOSTI
	Navedite nekaj izrazito pozitivnh in negativnih lastnosti in zmožnosti, ki so specifične za posamezen predmet.

                                                                     zelo dobro   dobro        zadovoljivo     slabo      

a) logično razmišljanje (izbira predmeta           4          3             2             1

predstavitve)                  

b) nivo poznavanja predmeta                             4           3            2            1         

c) zmožnost govornega izražanja                       4          3             2            1        

d) zmožnost soočenja z neuspehom                   4          3             2            1     

e) zmožnost pisnega izražanja                            4          3             2           1    

f) motivacija za učenje                                        4          3             2           1     

g) socialne veščine                                              4           3             2           1   

h) zmožnost reševanja problemskih situacij       4           3             2           1     


     ASSESSMENT CRITERIA:

46 – 52 = excellent (5)

40 – 45 = very good (4)

31 – 39 = good (3)

24 – 30 = sufficient (2)

0 – 23 = insufficient (1)

